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Р е ф е р а т
Введение: в статье анализируются причины и условия повторной преступности осужден-

ных, отбывающих наказание в виде принудительных работ, а также социально-демографиче-
ские, психологические и ценностно-мотивационные особенности их личности, обусловливаю-
щие совершение повторных преступлений. Цель: на основе статистики Федеральной службы 
исполнения наказаний и данных опроса сотрудников учреждений, исполняющих наказание 
в виде принудительных работ, выявить причины и условия, детерминирующие совершение 
повторных преступлений осужденными, отбывающими данное наказание, особенности их 
личности, а также предложить меры по предупреждению  повторных преступлений. Методы: 
формально-юридический, эмпирические методы описания и интерпретации, теоретические 
методы формальной и диалектической логики. Результаты: основными детерминантами по-
вторной преступности осужденных, отбывающих наказание в виде принудительных работ, 
являются употребление спиртного, наркотиков, недостаточный материальный уровень, не-
обоснованная замена лишения свободы принудительными работами. К основным призна-
кам личности, детерминирующим повторную преступность, относятся личные качества ха-
рактера – эгоизм, агрессивность, скрытность, лживость, безответственность, алкогольная и 
наркотическая зависимость. Даны рекомендации по профилактике повторной преступности 
осужденных к принудительным работам. Выводы: профилактика повторной преступности при 
исполнении наказания в виде принудительных работ должна осуществляться на основе ком-
плексного подхода с учетом криминогенных факторов, особенностей личности осужденных 
и специфики организации исполнения данного наказания и включать в себя меры по соблю-
дению режимных требований, трудовой дисциплины, воспитательную работу, в том числе во 
взаимодействии с работодателями осужденных и общественными организациями.

К л ю ч е в ы е  с л о в а :  уголовно-исполнительная система; принудительные работы; по-
вторная преступность; детерминанты преступности; личность преступника; предупреждение 
преступности.

5.1.4. Уголовно-правовые науки.

Д л я  ц и т и р о в а н и я :  Устинов А. А. Предупреждение повторной преступности среди 
осужденных, отбывающих наказание в виде принудительных работ // Пенитенциарная наука. 
2025. Т. 19, № 1 (69). С. 39–47. doi 10.46741/2686-9764.2025.69.1.005.



40

П Е Н И Т Е Н Ц И А Р Н А Я  Н А У К А

Одним из наказаний, альтернативных лишению 
свободы, активно внедряемым в современную пра-
воприменительную практику, являются принудитель-
ные работы. Данный вид наказания был введен в си-
стему уголовных наказаний Российской Федерации в 
соответствии с федеральным законом от 07.12.2011 
№ 420-ФЗ и исполняется с 1 января 2017 г. 

Принудительные работы относятся к наказаниям, 
не связанным с изоляцией от общества. Однако фак-
тически данное наказание занимает промежуточное 
положение между наказаниями, связанными с изо-
ляцией от общества и не связанными с ней, осуж-
денный привлекается к работе на предприятиях со-
вместно с гражданами, находящимися на свободе, 
тем не менее, обязан в нерабочее время находиться 
в учреждении уголовно-исполнительной системы – 
исправительном центре (ИЦ), его участке (УИЦ) либо 
участке исправительной колонии, функционирующем 
как исправительный центр (УФИЦ), а в установленных 
законом случаях имеет право проводить выходные и 
праздничные дни либо проживать с семьей за преде-
лами исправительного центра. 

Одним из вопросов, требующих внимания со-
трудников учреждений, исполняющих наказание в 
виде принудительных работ, является профилак-
тика повторной преступности. В научной литера-
туре справедливо указывается, что рецидив пре-
ступлений среди осужденных к принудительным 
работам свидетельствует о недостаточной эффек-
тивности исполнения данного наказания в каждом 
конкретном случае и требует мер по дальнейше-
му совершенствованию деятельности ИЦ и УФИЦ  
[1, с. 123].  

Повторная преступность анализируемой нами 
категории осужденных, как и любой вид преступно-
сти, существует и развивается под влиянием причин 
– социальных явлений, закономерно порождающих 
преступность, и условий – явлений, формирующих 
причины преступности или способствующих их про-
явлению [2, с. 377]. Причины и условия преступности 
в криминологической науке обозначаются общим 
понятием – детерминанты преступности. Согласно 
общепринятой в современной отечественной крими-
нологии точке зрения причинный комплекс преступ-
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ности носит комплексный характер и не может быть 
сведен к какой-либо одной причине [3, с. 57; 4, с. 393]. 
Все сказанное выше относится и к детерминации пе-
нитенциарной преступности, в том числе повторной 
преступности осужденных, отбывающих принуди-
тельные работы [5].

В целях исследования криминологической ха-
рактеристики, причин и условий повторной пре-
ступности лиц, отбывающих наказание в виде при-
нудительных работ, мер, осуществляемых в целях ее 
предупреждения, был произведен анализ статисти-
ческой отчетности ФСИН России за 2021–2023 гг., а 
также опрошено 425 сотрудников ИЦ и УФИЦ в 32 тер-
риториальных органах ФСИН России. 

Согласно статистическим данным ФСИН России 
уровень повторной преступности среди отбывающих 
наказание в виде принудительных работ в 2023 г. со-
ставил 0,63 % (381 преступление на 60 104 подучет-
ных ИЦ и УФИЦ), в 2022 г. – 0,74 % (202 на 27 023 соот-
ветственно), в 2021 г. – 0,37 % (59 на 15 791). 

Среди преступлений, совершенных лицами, отбы-
вающими наказание в виде принудительных работ, по 
данным опроса сотрудников ИЦ (УФИЦ), чаще всего 
встречаются преступления, связанные с незаконным 
оборотом наркотических средств и психотропных 
веществ (ст. 228, 228.1 УК РФ), кражи (ст. 158 УК РФ), 
мошенничество (ст. 159 УК РФ), умышленное причи-
нение легкого вреда здоровью (ст. 115 УК РФ), 31 по-
вторное преступление (8,1 %) было совершено осуж-
денными в состоянии алкогольного опьянения. 

В качестве причин и условий повторной преступ-
ности осужденных опрошенные сотрудники чаще 
всего указывают злоупотребление спиртными напит-
ками, состояние опьянения (63,4 %), употребление 
наркотических средств и наркоманию (27 %), низкий 
уровень дохода, наличие затруднений материально-
го характера (23,8 %). Среди иных причин и условий  
респонденты выделяют необоснованную замену су-
дами лишения свободы на принудительные рабо-
ты в порядке ст. 80 УК РФ, семейные и родственные 
конфликты, утрату и ослабление социальных связей 
осужденных, влияние других осужденных, а также 
более мягкий, чем при лишении свободы, режим 
отбывания наказания, предполагающий работу на 
предприятиях совместно с лицами, не являющимися 
осужденными, возможность пребывания осужденно-
го за пределами исправительного центра.

По нашему мнению, данный перечень следует до-
полнить негативным влиянием криминальной суб-
культуры, ее распространением среди осужденных. 
Способность субкультуры выступать условием пре-
ступного поведения в исправительном учреждении 
отмечалась различными российскими и зарубеж-
ными авторами [6–9]. Поскольку уголовно-испол-
нительное законодательство не предусматривает 
раздельного содержания осужденных, которым при-
нудительные работы были назначены по пригово-
ру суда, и лиц, которым данное наказание было на-

значено в порядке замены лишения свободы (в том 
числе ранее судимым), распространение элементов 
криминальной субкультуры в ИЦ (УФИЦ) является до-
статочно широким. Следует сказать, что раздельное 
содержание впервые осужденных и лиц, ранее отбы-
вавших наказание, является средством, существенно 
ослабляющим влияние криминальной субкультуры и 
детерминацию повторной преступности [10, с. 14], 
однако, к сожалению, при исполнении принудитель-
ных работ данный принцип не применяется.

Одним из условий, способных влечь за собой со-
вершение повторных преступлений лицами, отбыва-
ющими наказание в виде принудительных работ, яв-
ляется совершение ими нарушений установленного 
порядка отбывания наказания. По данным ФСИН Рос-
сии за 2023 г., осужденными, состоящими на учете 
ИЦ (УФИЦ), было совершено 5573 злостных наруше-
ния порядка и условий отбывания наказания в виде 
принудительных работ. Наиболее распространенные 
их них – употребление спиртных напитков, наркоти-
ческих средств и психотропных веществ (3650, или 
65,4 % от общего количества злостных нарушений), 
несвоевременное возвращение к месту отбывания 
наказания (380, или 6,8 %), неповиновение предста-
вителям администрации ИЦ (УФИЦ) или их оскорбле-
ние без признаков преступления (394, или 7 %), само-
вольное оставление территории ИЦ (УФИЦ) (266, или 
4,8 %). Следует отметить, что уровень злостных на-
рушений порядка и условий отбывания наказания по 
сравнению с 2022 г. (9,3 %) остался примерно на том 
же уровне – 9,2 %, однако возрос уровень неповино-
вения представителям администрации ИЦ (УФИЦ) в 
расчете на общее количество лиц, состоящих на уче-
те, с 0,43 % в 2022 г. до 0,65 % в 2023 г. Это свидетель-
ствует о росте среди лиц, отбывающих наказание в 
виде принудительных работ, количества осужденных 
с высокой степенью криминальной деформации, не-
гативным отношением к назначенному наказанию и 
представителям администрации и требует повышен-
ного внимания к предупреждению повторной пре-
ступности со стороны как данных лиц, так и других 
осужденных. 

Как указывается сотрудниками ФСИН России, 
осуществляющими полномочия по организации ис-
полнения наказания в виде принудительных работ, в 
2024 г. среди лиц, отбывающих данное наказание, на-
блюдается тенденция к снижению уровня как злост-
ных нарушений установленного порядка отбывания 
наказания, так и повторной преступности. Тем не ме-
нее ее детерминанты продолжают существовать, и 
меры по их нейтрализации сохраняют свою актуаль-
ность и в настоящее время.

Следует отметить, что выявленные нами детерми-
нанты повторной преступности осужденных, отбы-
вающих принудительные работы, во многом сходны 
с описанными в работах других авторов [11, с. 57], 
а также причинами пенитенциарной преступности 
лиц, отбывающих наказание в виде лишения свобо-
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ды (наркомания, влияние криминальной субкультуры, 
материальные затруднения, недостаточная степень 
контроля за осужденными и т. д).

По социально-демографическим признакам боль-
шинство лиц, совершивших повторные преступления 
во время отбывания наказания в виде принудитель-
ных работ, – мужчины (94,8 %). Уровень повторной 
преступности среди осужденных женского пола су-
щественно ниже (0,34 %), чем у осужденных мужского 
пола (0,67 %). Доля осужденных, не достигших воз-
раста 30 лет, составила 23,8 %. Среди осужденных, 
являющихся ранее судимыми, уровень повторной 
преступности составил 0,9 % при среднем уровне 
0,63 %. Среди осужденных, допускавших нарушения 
установленного порядка отбывания наказания, уро-
вень повторной преступности составил 11,1 %. 

Опрошенные сотрудники чаще всего выделяют 
следующие личные качества осужденных, являющи-
еся условиями совершения повторных преступлений 
в период отбывания наказания, – эгоизм, агрессив-
ность, скрытность, лживость, безответственность 
(31,7 %), склонность к употреблению спиртных напит-
ков, алкогольная зависимость (22,2 %), наркотиче-
ская зависимость (11,1 %). Отдельные респонденты в 
качестве криминогенных свойств личности называют 
уверенность осужденного в безнаказанности, нали-
чие судимостей в прошлом, связи с криминальной 
средой и принятие ценностей криминальной субкуль-
туры, утрату социально полезных связей, нежелание 
исправления ввиду укоренившихся антиобществен-
ных взглядов и привычек, склонность к деструктив-
ному поведению. Выделение подобных свойств лич-
ности, обусловливающих склонность осужденного к 
совершению нарушений установленного порядка от-
бывания наказания и повторных преступлений, под-
тверждается данными и других исследований [12,  
с. 84; 13, с. 437].

Исходя из полученных данных, возможно выде-
лить следующие типичные черты осужденного, от-
бывающего наказание в виде принудительных работ 
и совершившего повторное преступление во время 
отбывания наказания: мужчина в возрасте 30–45 лет, 
ранее судимый, допускавший нарушения установлен-
ного порядка отбывания наказания, склонный к злоу-
потреблению спиртными напитками и употреблению 
наркотиков, характеризующийся безответственно-
стью, негативным отношением к назначенному на-
казанию и администрации ИЦ (УФИЦ), повышенным 
уровнем агрессивности. 

Детерминанты повторной преступности осужден-
ных, отбывающих наказание в виде принудительных 
работ, и особенности их личности определяют содер-
жание мер по предупреждению данных преступле-
ний. Профилактические меры должны, во-первых, 
иметь комплексный характер, проводиться не только 
лицами, осуществляющими надзор за осужденны-
ми, но и всеми сотрудниками ИЦ (УФИЦ) в пределах 
их компетенции при выполнении возложенных на них 

должностных обязанностей. К профилактической 
работе следует привлекать в рамках взаимодей-
ствия также должностных лиц иных органов государ-
ственной власти (прежде всего, органов внутренних 
дел), представителей администрации предприятий, 
использующих труд осужденных, институты граж-
данского общества (общественные и религиозные 
организации).

Во-вторых, меры по предупреждению преступ-
ности следует осуществлять в строгом соответствии 
с законом и подзаконными нормативными актами, в 
рамках должностных обязанностей, возложенных на 
соответствующий субъект профилактики. 

В-третьих, профилактические меры в отношении 
осужденных должны носить многовариантный и в то 
же время индивидуальный характер. На уровне ИЦ 
(УФИЦ) при планировании и осуществлении данных 
мер следует учитывать наполняемость и фактиче-
скую численность осужденных, расположение учреж-
дения (городская или сельская местность, близость 
иных учреждений уголовно-исполнительной систе-
мы, населенных пунктов), характер трудовой дея-
тельности осужденных и другие местные условия. По 
отношению к конкретному осужденному необходимо 
учитывать его социально-демографическую характе-
ристику (пол, возраст, наличие семьи, образование, 
профессию), психологические и социальные харак-
теристики (темперамент, интеллектуальный, эмо-
циональный, волевой уровень, наличие психических 
расстройств или зависимого поведения; социальный 
статус до осуждения; неформальный статус в среде 
осужденных), криминологическую характеристику 
(преступление, за которое осужден; срок наказания; 
наличие судимости в прошлом; отношение к пре-
ступлению и назначенному наказанию; назначение 
наказания в виде принудительных работ по пригово-
ру суда, в виде замены лишения свободы в порядке  
ст. 80 УК РФ либо в виде замены менее строгих видов 
наказания; склонность к тем или иным формам про-
тивоправного поведения во время отбывания наказа-
ния). Образно говоря, предупреждение преступности 
в учреждениях уголовно-исполнительной системы 
имеет индивидуальный почерк, зависящий от конкрет-
ных условий каждого учреждения и индивидуальных 
особенностей осужденных – объектов профилактики  
[14, с. 109].

На основании сказанного выше, а также учитывая 
мнение сотрудников ИЦ (УФИЦ), считаем возможным 
сформулировать практические рекомендации по 
профилактике повторной преступности в отношении 
осужденных к принудительным работам.

Основой предупреждения повторной преступ-
ности осужденных, отбывающих наказание в виде 
принудительных работ, является осуществление на 
высоком уровне надзора, обеспечивающего неукос-
нительное соблюдение осужденными правил вну-
треннего распорядка, недопущение причин и условий 
преступности в условиях ИЦ (УФИЦ). При работе с со-
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трудниками, осуществляющими надзор за осужден-
ными, следует обращать их внимание на повышение 
выявляемости в первую очередь таких правонаруше-
ний, как пронос и употребление спиртных напитков 
и наркотических средств, самовольное оставление 
центра, несвоевременное возвращение к месту от-
бывания наказания, неповиновение сотрудникам, так 
как именно данные нарушения являются как причи-
нами и условиями повторной преступности осужден-
ных, так и обстоятельствами, свидетельствующими о 
склонности осужденного к преступному поведению. 
Следует иметь в виду, что профилактическим воздей-
ствием обладает не столько строгость, сколько неот-
вратимость дисциплинарного взыскания за наруше-
ния установленного порядка отбывания наказания.  

Следует ориентировать сотрудников ИЦ (УФИЦ) 
на обеспечение неукоснительного соблюдения осуж-
денными распорядка дня, что позволяет не допу-
стить бесконтрольное нахождение осужденного за 
пределами центра, следовательно, снижает возмож-
ность преступного поведения. С этой целью следует 
взаимодействовать с администрацией организаций 
и индивидуальными предпринимателями, исполь-
зующими труд осужденных, ориентируя их на неза-
медлительное информирование администрации ИЦ 
(УФИЦ) о нарушениях осужденными трудовой дисци-
плины (невыход на работу, опоздание либо досроч-
ное оставление места работы, нахождение на работе 
с признаками алкогольного или наркотического опья-
нения). 

Работа по сбору и анализу материалов, свиде-
тельствующих о склонности осужденных к тем или 
иным видам криминогенного поведения при отбы-
вании наказания, позволит повысить качество над-
зорной и иной профилактической работы, индивиду-
ализировать ее, не допустить в условиях повышенной 
нагрузки на сотрудников нецелесообразного приме-
нения профилактических мер, сосредоточив их в пер-
вую очередь на осужденных, представляющих группу 
риска. 

Одной из мер профилактики повторной преступ-
ности лиц, отбывающих наказание в виде прину-
дительных работ, является применение элементов 
поощрения и взыскания в их взаимосвязи, а также 
прогрессивной системы отбывания наказания, пред-
усматривающей возможность изменения правового 
положения осужденного в зависимости от его пове-
дения во время отбывания наказания [15, с. 167]. На-
личие у осужденного стимула в виде мер поощрения, 
а также возможности условно-досрочного освобож-
дения от наказания, с одной стороны, и возможности 
применения мер взыскания, а также замены наказа-
ния в виде принудительных работ лишением свободы 
в случае злостного нарушения установленного по-
рядка отбывания наказания, с другой, представляют-
ся эффективными антикриминогенными факторами. 
[16, с. 230].

При этом следует:

– достигать неотвратимости мер применения взы-
скания за нарушения установленного порядка отбы-
вания наказания, повышать их выявляемость и каче-
ство надзорных мероприятий;

– индивидуализировать применение мер поощре-
ния, в особенности таких, как предоставление осуж-
денному права выхода за пределы ИЦ (УФИЦ) в вы-
ходные и праздничные дни, проведения отпуска за 
пределами центра, проживания с семьей вне обще-
жития. Данные меры следует предоставлять лишь 
положительно характеризующимся осужденным, не 
только не допускающим нарушений установленного 
порядка отбывания наказания, но и добросовестно 
относящимся к труду и не имеющим склонности к 
криминогенному поведению;

– при решении вопроса о ходатайстве перед су-
дом об условно-досрочном освобождении от наказа-
ния либо замене принудительных работ менее стро-
гим видом наказания в порядке ст. 80 УК РФ в полной 
мере учитывать не только формальные признаки по-
ведения осужденного (отсутствие нарушений уста-
новленного порядка отбывания наказания), но его 
отношение к труду, правилам общежития, а также 
криминологическую характеристику его личности, в 
частности наличие склонности к криминогенному по-
ведению. 

Выявлению преступлений, готовящихся и совер-
шаемых осужденными, отбывающими наказание в 
виде принудительных работ, лиц, их замышляющих и 
совершающих, способствует проведение оператив-
ной работы [17, с. 12]. В настоящее время оператив-
ное обеспечение деятельности ИЦ (УФИЦ) осущест-
вляется сотрудниками оперативных подразделений 
территориальных органов ФСИН России. В штате 
центра должность оперативного сотрудника не пред-
усматривается, тем не менее существует возмож-
ность взаимодействия с оперативными аппаратами 
исправительных колоний, при которых функциони-
руют данные УФИЦ, так как их сотрудники могут 
располагать большим количеством данных, пред-
ставляющих оперативный интерес, чем сотрудники 
оперативных аппаратов территориальных органов 
ФСИН России. 

Наиболее рациональным решением проблемы 
оперативного сопровождения осужденных, отбыва-
ющих принудительные работы, на наш взгляд, могло 
бы быть введение в штатную численность ИЦ (УФИЦ) 
должности оперативного сотрудника, с чем соглас-
ны и другие авторы, рассматривающие проблемы 
предупреждения повторных преступлений осужден-
ных к рассматриваемому виду наказания [18, с. 52; 
6, с. 377; 19, с. 132]. В настоящее же время следует 
рекомендовать руководству исправительных цен-
тров устанавливать взаимодействие с оперативными 
подразделениями не только территориального орга-
на ФСИН России, но и исправительных колоний, при 
которых созданы УФИЦ, в части информирования 
администрации о преступлениях, готовящихся, со-
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вершаемых и совершенных осужденными, о лицах, 
готовящих либо совершающих преступления. 

В целях профилактики повторной преступности 
также следует взаимодействовать с органами вну-
тренних дел, в частности с участковыми уполномо-
ченными полиции, по месту проживания осужденных 
к принудительным работам, которым предоставле-
но право проживать с семьей вне общежития. Со-
гласно п. 36 Инструкции об исполнении участковым 
уполномоченным полиции служебных обязанностей 
на обслуживаемом административном участке, ут-
вержденной приказом МВД России от 29.03.2019 
№ 205, участковые уполномоченные полиции посе-
щают указанных осужденных не реже одного раза в  
квартал. 

Стоит отметить, что в настоящее время отсутству-
ют межведомственные нормативные акты, которые с 
достаточной полнотой регламентировали бы взаимо-
действие органов уголовно-исполнительной системы 
и органов внутренних дел по вопросам профилактики 
правонарушений лиц, отбывающих принудительные 
работы [20, с. 50], поэтому основой взаимодействия 
преимущественно являются совместные совещания, 
разработка планов взаимодействия, а также исполь-
зование индивидуальных служебных контактов. Ру-
ководству ИЦ (УФИЦ) следует обращать внимание 
сотрудников полиции при проведении профилакти-
ческих мероприятий по месту дислокации центров, 
предприятий, где осужденные привлекаются к труду, 
на выявление осужденных, находящихся в состоя-
нии алкогольного или иного опьянения либо распи-
вающих спиртные напитки в общественных местах, 
приобретающих алкогольную продукцию в местах ее 
продажи, нарушающих общественный порядок либо 
находящихся за пределами ИЦ (УФИЦ) во время, не 
установленное распорядком дня. Также руководству 
ИЦ (УФИЦ) целесообразно запрашивать у участковых 
уполномоченных полиции информацию о поведении 
осужденных к принудительным работам, которым 
предоставлено право проживать с семьей вне обще-
жития, их характеристику по месту проживания. 

Немаловажное профилактическое значение име-
ет взаимодействие сотрудников ИЦ (УФИЦ) с адми-
нистрацией предприятий либо индивидуальными 
предпринимателями, где осужденные осуществля-
ют трудовую деятельность. Администрация данных 
предприятий (индивидуальные предприниматели) 
может оказывать воздействие на осужденных с це-
лью предупреждения ими совершения повторных 
преступлений. В качестве способов такого воздей-
ствия опрошенные сотрудники ИЦ (УФИЦ) указывали 
на проведение профилактических бесед с осужден-
ными на тему последствий совершения ими престу-
плений и нарушений трудовой дисциплины (25,4 %), 
контроль за соблюдением осужденными трудового 
распорядка и дисциплины (25,3 %), поощрение, в том 
числе путем премирования, осужденных, достигаю-
щих успехов в труде и не имеющих нарушений трудо-

вой дисциплины (23,8 %), незамедлительное инфор-
мирование администрации ИЦ (УФИЦ) о нарушениях 
трудовой дисциплины осужденными (14,2 %), предо-
ставление осужденным, при добросовестном отно-
шении к труду, возможности трудоустройства после 
отбытия наказания (11,1 %). 

В связи с указанным в целях предупреждения по-
вторной преступности осужденных, отбывающих на-
казание в виде принудительных работ, следует ре-
комендовать сотрудникам ИЦ (УФИЦ) поддерживать 
взаимодействие с администрацией предприятий 
(индивидуальными предпринимателями), являющих-
ся работодателями осужденных. 

На предприятиях, использующих труд осужден-
ных к принудительным работам, где имеются службы 
безопасности, представителям администрации ИЦ 
(УФИЦ) рекомендуется проводить беседы с их руко-
водителями, чтобы сотрудники служб безопасности 
вели учет осужденных к принудительным работам, 
привлеченных к труду на предприятиях; осуществля-
ли контроль за их входом и выходом с территории 
предприятия согласно распорядку дня; обращали 
особое внимание на попытки проноса осужденны-
ми на территорию предприятия спиртных напитков, 
наркотических средств, фиксировали случаи про-
хода осужденных через КПП предприятия либо на-
хождения на территории предприятия с признаками 
алкогольного (наркотического) опьянения; обращали 
внимание на попытки хищения с территории пред-
приятия товарно-материальных ценностей; незамед-
лительно информировали руководство предприятия 
о выявленных нарушениях трудовой дисциплины. 

ИЦ (УФИЦ) следует ориентировать администра-
цию организаций (индивидуальных предпринимате-
лей), использующих труд осужденных к принудитель-
ным работам, на проведение воспитательной работы 
с ними, заключающейся в разъяснении последствий 
нарушений трудовой дисциплины и совершения по-
вторных преступлений, а также на возможность по-
ощрения (в первую очередь премирования), добро-
совестно относящихся к труду и не допускающих 
нарушений осужденных, трудоустройства после от-
бытия ими наказания.  

Типовым договором между ИЦ (УФИЦ) и организа-
цией, использующей труд осужденных к принудитель-
ным работам, утвержденным приказом ФСИН России 
от 17.12.2019 № 1138, среди обязанностей организа-
ции, направленных на предупреждение преступле-
ний и нарушений установленного порядка отбывания 
наказания, предусмотрена лишь обязанность неза-
медлительно информировать администрацию ИЦ 
(УФИЦ) о нарушениях осужденным трудовой дисци-
плины. Между тем гл. 30 ТК РФ предусматриваются 
формы контроля работодателя. Поэтому наряду с 
этим целесообразно включать в договоры, заключа-
емые ИЦ (УФИЦ) с предприятием (индивидуальным 
предпринимателем), использующим труд осужден-
ных к принудительным работам, следующие обязан-
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ности администрации предприятия (индивидуально-
го предпринимателя):

– оказывать содействие администрации исправи-
тельного центра в проведении воспитательной рабо-
ты с осужденными в виде профилактических бесед с 
осужденными, осуществляющими трудовую деятель-
ность;

– осуществлять контроль за соблюдением осуж-
денными трудовой дисциплины в течение рабочего 
времени. 

Профилактическим потенциалом обладает также 
воспитательная и информационно-правовая работа 
с осужденными к наказанию в виде принудительных 
работ. При ее проведении в виде групповых и индиви-
дуальных бесед следует обращать внимание не толь-
ко на предусмотренные УК РФ меры ответственности 
за совершение наиболее распространенных среди 
лиц, отбывающих наказание в виде принудительных 
работ, преступлений, но и на конкретные примеры 
привлечения осужденных к уголовной ответствен-
ности. Помимо этого, следует информировать осуж-
денных о мерах поощрения, которые могут быть при-
менены к ним в случае правопослушного поведения, 
добросовестного отношения к труду, недопущения 
нарушений порядка отбывания наказания и трудо-
вой дисциплины (предоставление права выхода за 
пределы ИЦ (УФИЦ) в выходные и праздничные дни, 
проживания с семьей вне центра, условно-досрочно-
го освобождения, перспектива трудоустройства на 
предприятии, где осужденный осуществляет трудо-
вую деятельность, после отбытия наказания).  

Профилактическое значение имеет также орга-
низация досуга осужденных к принудительным ра-
ботам, что обладает воспитательным воздействием, 
прививает социально приемлемые ценности и мо-
дели поведения, а также снижает вероятность ис-
пользования осужденными свободного времени для 
подготовки и совершения преступлений.  Кроме того, 
некоторые формы организованного досуга способ-
ствуют формированию и укреплению социально по-
лезных связей осужденных, что также обладает анти-
криминогенным потенциалом. 

Указанные мероприятия целесообразно прово-
дить во взаимодействии с некоммерческими обще-

ственными организациями, в том числе доброволь-
ческими (волонтерскими). В ряде территориальных 
органов ФСИН России имеются положительные при-
меры привлечения некоммерческих организаций к 
психологической работе с осужденными к принуди-
тельным работам в целях коррекции криминогенных 
признаков личности, к профилактике алкоголизма и 
наркомании, организации волонтерской деятельно-
сти осужденных в свободное от работы время.

Антикриминогенным воспитательным потенци-
алом обладют спортивные, творческие и иные куль-
турно-массовые мероприятия, которые проводятся 
в ИЦ и УФИЦ. Желательно участие родственников и 
иных лиц, оказывающих положительное влияние на 
осужденных, в данных мероприятиях [21, с. 68].

Подведем некоторые итоги. Наиболее часто 
встречающимися в структуре повторной преступно-
сти осужденных к наказанию в виде принудительных 
работ являются преступления, связанные с незакон-
ным оборотом наркотических средств, преступления 
против собственности и личности. В качестве основ-
ных причин и условий данных преступлений сотруд-
ники исправительных центров и УФИЦ чаще всего 
указывают обстоятельства, связанные с личностью 
осужденного, употребление алкоголя, наркотиков, 
материальные затруднения, а также криминогенные 
свойства личности. Меры по предупреждению по-
вторной преступности осужденных, отбывающих 
принудительные работы, включают в себя соблюде-
ние осужденными режимных требований, оператив-
ную работу с целью выявления готовящихся и совер-
шаемых преступлений, контроль за соблюдением 
осужденными трудовой дисциплины, меры воспита-
тельного характера, а также положительное стимули-
рование (применение предусмотренных законом мер 
поощрения, возможность трудоустройства на пред-
приятии после отбытия наказания). Только комплекс-
ный подход, учитывающий основные криминоген-
ные факторы, особенности личности осужденных и  
специфику организации исполнения принудительных 
работ, в том числе при привлечении осужденных к 
труду на предприятиях, может обеспечить эффектив-
ную профилактику повторной преступности в про-
цессе исполнения данного вида наказания. 
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